MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA SUBSECRETARIA
Y DEPORTE

Resolucion de 31 de mayo de 2017, de la Subsecretaria por la que se convoca concurso de
méritos para la formacion de la lista de maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes en
los Circos para el curso 2017/2018.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por La Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece en su
Titulo Preliminar la equidad como uno de los principios en los que se inspira el sistema
educativo espafiol, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacioén y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atenciéon a las que se deriven de cualquier tipo de
discapacidad.

Al amparo del Real Decreto 1174/1983, de 27 de abril, se firmo el primer convenio entre
el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Asociacion Espafiola de Empresarios de Circos para la
puesta en funcionamiento del Programa de Aulas Itinerantes, destinado a la escolarizacion de los
hijos de los empleados de los circos.

El articulo 47 de la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
6 de abril) , por la que se regula la ordenacién de la educacion del alumnado con necesidad de
apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en las ciudades de Ceuta y Melilla, estipula que el
referido Ministerio podra desarrollar actuaciones para la atenciéon educativa al alumnado en edad
de escolarizacion obligatoria que no pueda asistir con regularidad a los centros docentes por
viajar con empresas circenses que itineren permanentemente por el territorio espafiol durante el
periodo escolar.

Actualmente, la ordenacién, coordinacion y gestion del referido Programa corresponde a
la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial. El profesorado se adscribe al
mismo mediante concurso de méritos convocado por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 284/2017, de 24 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura orgénica bdsica del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la
Subsecretaria de este Ministerio ha dispuesto convocar concurso de méritos para crear la lista de
maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Caracteristicas del puesto de trabajo

La docencia en el Programa de Aulas Itinerantes en los Circos estard sujeta a las
peculiaridades que se indican en el Anexo II de la presente convocatoria




Los candidatos seleccionados conforme se especifica en esta Orden seran adscritos al
Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, no a un circo o a un aula itinerante determinada,
mediante nombramiento como funcionarios interinos, por un periodo de un curso académico,
siempre que el nimero de aulas del Programa no se modifique en dicho periodo.

Dada la eventualidad y movilidad de estos puestos de trabajo, los maestros estaran a
disposicion de la coordinacion del Programa, en la Direccién General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, para atender las aulas que se les asignen. Por necesidades del Programa,
esta asignacion podrd modificarse a lo largo del curso académico siendo motivo de cese y
exclusion de la lista el rechazo de su nueva aula itinerante.

Segunda. Lista de candidatos

El numero de aulas itinerantes de este Programa es variable, dependiendo de la
resolucién de la convocatoria de subvenciones a empresas circenses para la atencion educativa a
la poblacion itinerante en edad de escolarizacion obligatoria que realice el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

Por ello, dada la singularidad del Programa, mediante la presente convocatoria se creard
un listado de maestros candidatos para ser adscritos al Programa de Aulas Itinerantes en los
Circos, ordenados de mayor a menor puntuacion segtn el baremo del Anexo I y las condiciones
establecidas en esta Orden. Una vez confirmado el numero de aulas itinerantes del Programa
para el curso escolar 2017/2018, éstas se dotaran con los candidatos que figuren en la citada
lista, respetando el orden de puntuacion de la misma.

Tercera. Candidatos

Podran participar en esta convocatoria, para ser incluidos en la lista de candidatos al
Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, los maestros aspirantes a ocupar puesto en régimen
de interinidad que figuren en alguna de las listas oficiales de aspirantes de las Administraciones
educativas correspondientes de interinidades para el curso 2016/2017 o que, habiendo
participado en la convocatoria de este concurso correspondiente al curso 2016/2017, hayan
estado adscritos al Programa durante todo o parte del referido curso.

Cuarta. Requisitos de los candidatos

Los maestros aspirantes a ocupar puesto en régimen de interinidad que deseen participar
en este concurso deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
- Titulo de Maestro
- Diplomado en Profesorado de Educacion General Bésica
- Maestro de Primera Ensefianza
- Graduado en Educacion Primaria.



b) No ser funcionario de carrera en activo, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento de los Cuerpos Docentes a los que se refiere la LOE, modificada
por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

¢) Estar incluido en alguna de las listas oficiales de aspirantes a ocupar puestos como
funcionarios interinos del cuerpo de Maestros de las Administraciones educativas
correspondientes para el curso 2016/2017, de cualquier especialidad, o haber estado adscritos al
Programa durante todo o parte del curso escolar 2016/2017.

d) Tener disponibilidad para viajar durante todo el curso escolar.

e) Aceptar la singularidad de la vida de los circos y del ejercicio de la docencia en este
contexto y Programa.

/) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de
Maestros.

Quinta. Presentacion de solicitudes de participacion y documentacion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran de modo electronico a través de la web del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte www.mecd.gob.es: Area Educacién- Profesorado-
Profesorado no universitario- oposiciones y ofertas de trabajo- empleo publico temporal-
(personal docente), que le dard entrada al concurso de méritos para la formacion de la lista de
maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes para el curso 2017/2018.

Una vez cumplimentada de modo telematico, la solicitud podra ser registrada de dos
formas:

e Si se dispone de algin certificado digital reconocido por este Ministerio (FNMT, DNI o

certificado de cualquier otra autoridad de certificacién reconocida por la plataforma
@firma), podra ser registrada directamente en el Registro Electronico de este Ministerio,
al que se podra acceder desde la propia solicitud.
Una vez efectuado el registro electronico por este medio, se descargard e imprimira el
documento de verificacion de la presentacion de la solicitud que a peticién del interesado
emitird ese Registro. Este impreso de verificacion debera, necesariamente, adjuntarse a
la documentacion que se presente conforme a lo dispuesto en el apartado cuarto de esta
base.

e Sino se dispone de alguno de los certificados digitales mencionados en el apartado
anterior, una vez cumplimentada la solicitud a través de la Sede Electrdnica, se imprimira
y se registrard, acompafiada de la documentacion, de acuerdo con lo establecido en el
citado apartado cuarto.

En el supuesto de que se utilicen de forma simultanea estos dos sistemas de registro de
solicitudes, se tendrd en consideracion la ultima solicitud que se haya registrado y que esté
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.



2. Los aspirantes que deseen participar en este concurso deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

a) Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica, Maestro
de Primera Ensefianza o Graduado en Educacion Primaria.

b) Hoja de servicios certificada y cerrada a fecha de esta Resolucion, si tiene servicios
prestados.

¢) Certificacion de la Administracion educativa correspondiente en la que conste en qué
lista de aspirantes a ocupar puestos como funcionarios interinos figura, la especialidad y el
numero de orden que ocupa en la misma durante el curso 2016-2017, de cualquier especialidad,
o hacer constar en la instancia que ha estado adscrito al Programa de Aulas Itinerantes en Circos
durante todo o parte del curso académico 2016-2017.

d) Propuesta de actuacién en un aula itinerante de circo. Dicha propuesta se elaborara
respondiendo a cada una de las cuestiones planteadas, segun las directrices del Anexo I apartado
4y del Anexo III. Debera ser de elaboracion personal e individual y presentarse en soporte papel
y digital.

Estan obligados a presentar esta propuesta de actuaciéon todos los aspirantes que
participen en este concurso de méritos. No obstante, aquellos candidatos que habiendo
concurrido a la convocatoria del concurso de méritos para crear la lista de Maestros candidatos al
Programa de Aulas Itinerantes en los Circos realizada por Orden de 4 de abril de 2016,
presentaron un proyecto en el referido concurso y este fue calificado con una puntuacién de al
menos cuatro puntos, segin figura en la relacion de maestros con puntuaciones definitivas
correspondientes a la Fase A publicada en la pagina web del ministerio con fecha de 29 de junio
de 2016, podran, si asi lo desean, mantener la puntuacioén otorgada en aquella convocatoria. En
este supuesto, deberan sefialar esta opcion en la solicitud en el epigrafe correspondiente,
asignandoseles la puntuacion que hubiesen obtenido en el apartado.

3. Los aspirantes deberan justificar sus méritos incorporando la documentacién
justificativa para su valoracion a que se hace referencia en el Anexo I de esta convocatoria. Estos
méritos deberan relacionarse en un indice y en el orden en el que figuran en el citado anexo.

4. La documentacion a que se refieren los apartados anteriores, junto con el impreso de
verificacion de haber efectuado el registro electronico de la solicitud o, en su caso, la propia
solicitud impresa, debera dirigirse al Director General de Evaluacion y Cooperacion Territorial
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Centro Nacional de Innovacion e Investigacion
Educativa), C/ Torrelaguna, 58, 28027 Madrid, presentindose en el Registro General del
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, C/ Los Madrazo, 15-17; 28071 Madrid, o mediante
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas .En el
supuesto de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, serd necesario que
se presente en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de proceder a su certificacion.
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Sexta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que hace referencia la
base quinta, sera de diez dias habiles, a contar desde el dia 7 de junio de 2017 y que finaliza el
dia 20 de junio de 2017, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, no se admitira
ninguna solicitud ni documentacion referida a la aportacion de méritos.

Séptima. Proceso selectivo

El concurso se desarrollard en dos fases:

Fase A: En esta fase se comprobara que los concursantes retinen los requisitos indicados
en la base cuarta y se valoraran los méritos aportados conforme al Anexo 1.

Sélo se valoraran los méritos que, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se
aleguen y se aporten debidamente justificados a través de la documentacion que se determina en
el citado Anexo I.

Para la valoracion de estos méritos se constituird una Comision de Seleccidén en los
términos previstos en la base novena de esta convocatoria.

Fase B Entrevista: Para poder pasar a la fase B serd necesario que en el apartado 4 del
Anexo I “Propuesta de actuacion en un aula itinerante de circo”, al que se hace referencia en la
base quinta, apartado 2d), de la presente convocatoria, el candidato obtenga una puntuacion
minima de 4 puntos. Aquellos candidatos que habiendo concurrido a la convocatoria del
concurso de méritos para crear la lista de Maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes
en los Circos realizada mediante Orden de 4 de abril de 2016, obtuvieron en la fase B una
puntuacién superior a cuatro puntos podran, si asi lo desean, mantener la puntuacién otorgada en
aquella convocatoria. En este caso, deberan reflejar esta opcion en el epigrafe correspondiente de
la solicitud, asignandosele la puntuacion ya obtenida en ese apartado y no debiendo realizar, por
tanto, la fase B.

Los candidatos que participen en la fase B, que se desarrollard seguin lo dispuesto en el
apartado 5 del Anexo I, deberdn hacer una presentacion ante la Comisién de Seleccion, de un
maximo de diez minutos, sobre aspectos procedimentales y metodologicos de la atencion a la
diversidad del alumnado escolarizado en un aula itinerante de un circo, en relacién con la
propuesta de actuacion presentada. Se valorara especialmente su coherencia y la adecuacion al
contexto de un aula caravana asi como el resto de los aspectos sefialados en el apartado 5 del
Anexo 1 y en el Anexo III. Para ello podran disponer del apoyo de un breve esquema, que
entregaran firmado a la Comision de Seleccion una vez finalizada la entrevista. Dicha Comision
podra plantear las cuestiones que considere oportunas, tanto sobre la exposicion como sobre el
contenido de la propuesta de actuacion presentada u otros aspectos relacionados con esta
convocatoria y, en su caso, con la practica docente.

Esta fase B se valorara de cero a ocho puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de cuatro puntos para que pueda ser sumada a la puntuacion obtenida en la fase A.

La puntuacion final obtenida por el candidato serd la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase A y en la fase B, segun lo dispuesto en la presente base en referencia a




calificaciones minimas exigidas en el apartado 4 “Propuesta de actuacién en un aula itinerante de
circo” y en la fase B.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

Una vez comprobado que los concursantes reunen los requisitos indicados en la base
cuarta y baremados los méritos aportados conforme al Anexo I, la Comisién de Seleccion
publicard en el portal informético del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte Deporte,
www.mecd.gob.es: Area Educacion- Profesorado- Profesorado no universitario- oposiciones y
ofertas de trabajo- empleo publico temporal-(personal docente ) la relacion provisional de los
candidatos admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Estas listas
contendran las puntuaciones provisionales correspondientes a la fase A. En el caso de la lista de
concursantes provisionalmente excluidos, la validez de estas puntuaciones queda condicionada a
su admisién definitiva. Contra esta lista los interesados podran presentar reclamaciones ante la
Comision de Seleccion, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas dentro del plazo establecido, se publicara,
en el referido portal informaético, la relacion definitiva de candidatos admitidos con las
puntuaciones definitivas de la fase A, asi como la relacion definitiva de excluidos con indicacién
de las causas que han motivado su exclusidn, declarando desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas, y se convocara a los aspirantes que deban realizar la fase B.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase B se iniciarad por el primer candidato
cuyo apellido comience por la letra “N”, y se continuard sucesivamente por orden alfabético,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 18 de
abril de 2017 (BOE del 20). La Comision de Seleccion podra requerir, en cualquier momento de
esta fase del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Novena. Comisién de Seleccion

1. La Comisién de Seleccion serd nombrada, con indicacion de miembros titulares y
suplentes, mediante Resolucion del Director General de Evaluacion y Cooperacion Territorial.

2. Funciones de la Comision de Seleccion:

a) Revisar y baremar la documentacion presentada por los aspirantes y elaborar las listas
correspondientes. Para ello, podra recabar informes y valoraciones de expertos sobre las
propuestas de actuacion presentadas.

b) Establecer los criterios a considerar en la fase B y realizar las correspondientes
entrevistas personales.

¢) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la convocatoria.

d) Elaborar y elevar al 6rgano convocante el listado definitivo de candidatos al Programa
de Aulas Itinerantes en los Circos.

3. La Comisién de Seleccion estard integrada por los siguientes miembros:




Presidente:

- La Directora del Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Un inspector central del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
- Un representante de la Subdireccion General de Personal.

- Un representante del CIDEAD.

- Dos representantes de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
uno de los cuales actuard como Secretario de la Comision.

4. La Comision de Seleccidon podrd proponer la incorporacion a sus trabajos de ayudantes
que colaboraran en la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que ésta les asigne.

5. De las conclusiones de la Comision de Seleccion se informard a las Organizaciones
Sindicales.

Décima. Resolucion del concurso

Finalizadas las fases del concurso de méritos, el presidente de la Comisién de Seleccion
elevara a la autoridad convocante, que resolvera, la lista de aspirantes admitidos ordenada de
acuerdo a la puntuacion final obtenida, sumada la puntuacién otorgada en la fase A y la de la
fase B, siempre que, al menos, hayan logrado la calificacién minima exigida en la base séptima.
Dicha resolucion se publicard en el portal informatico del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte www.mecd.gob.es: Area Educacién- Profesorado- Profesorado no universitario-
oposiciones y ofertas de trabajo- empleo publico temporal-(personal docente)

Contra la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en cuya circunscripcion se dictd
el acto originario que se impugna, conforme a lo establecido en el articulo 10.1 1), en relacién
con la regla segunda del articulo 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el articulo 74.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacidn, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes y
ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas

Undécima. Provision de puestos

Concluidos todos los trdmites, el Director General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial elevard al Subsecretario de Educacion, Cultura y Deporte, siguiendo el orden de




puntuaciones finales, tantas propuestas de nombramiento de funcionarios interinos como sean
necesarios dependiendo del numero de aulas itinerantes de circos que, previsiblemente, atendera
el Programa en el préximo curso escolat.

Duodécima. Renuncias.

Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitira la renuncia, con
excepeiodn de situaciones singulares cuya valoracion correspondera a la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial. La renuncia junto con la documentacion justificativa, en
su caso, debera enviarse al Centro Nacional de Innovacion e Investigacién Educativa (Programa
de Aulas Itinerantes en los Circos) — Calle Torrelaguna n° 58- 28027- Madrid.

La renuncia del interesado supondra su exclusion de la lista de candidatos al Programa de
Aulas Itinerantes en los Circos, ya sea anterior o posterior al nombramiento como funcionario
interino o a la toma de posesion en el puesto ofertado.

Excepcionalmente, no supondra la exclusion de la lista cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad o maternidad.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puiblico o personal.

¢) Renuncia a una sustitucién como consecuencia de tener un nombramiento de
funcionario interino del cuerpo de Maestros o contrato de trabajo en vigor de tres o
mas meses. En este caso no podran optar a otro nombramiento durante ese curso
escolar.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacién Territorial.

Decimotercera. Nuevas vacantes y listado de candidatos

Las nuevas vacantes que pudieran producirse debido a bajas, renuncias, nuevas
subvenciones o acuerdos con otras empresas circenses podran proveerse, igualmente, mediante
nombramientos de funcionarios interinos a propuesta de la Direccién General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial.

Para esta propuesta se seguird el orden del listado de candidatos para el Programa de
Aulas Itinerantes en Circos, de acuerdo a las bases segunda y décima de la presente Orden.

Decimocuarta. Retirada de la documentacion

Transcurrido un mes a partir de la resolucién de la convocatoria y durante el plazo de tres
meses, los interesados o sus representantes legales, que manifiesten no haber interpuesto recurso,
podran solicitar al Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa (c¢/ Torrelaguna,58
28027 Madrid) la devolucién de la documentacion justificativa de méritos.

Pasado ese plazo, se entenderd que renuncian a su recuperacién, perdiéndose todo el
derecho sobre dicha documentacion.




Decimoquinta. Prorroga de la lista de candidatos para el curso 2018/2019.

En el caso de que la lista de candidatos que se publique conforme se indica en la base
décima de esta Resolucién contara con suficiente numero de aspirantes, dicha lista podra
prorrogarse para el curso 2018/2019 mediante la oportuna Orden de prorroga. En ella se indicara
un plazo para que estos candidatos presenten su solicitud de permanencia para ese curso y
aporten Unicamente los méritos que hubieran sido perfeccionados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitud de la presente convocatoria, adicionandose la
puntuacion obtenida por estos nuevos méritos a la que ya se tuviera reconocida, lo que dara lugar
a la publicacién de una nueva lista de estos candidatos ordenados seglin las puntuaciones
obtenidas conforme al baremo Anexo II de esta convocatoria.

Decimosexta. Recursos

Contra la presente convocatoria, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 9.a de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y en el articulo 90.4 de la Ley Orgénica 6/1998, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sr. Director General de Evaluaciéon y Cooperacién Territorial
Sr. Subdirector General de Personal.
Sra. Subdirectora General de Aprendizaje a lo Largo de la Vida




ANEXO |

BAREMO PARA FORMAR LA LISTA DE MAESTROS CANDIDATOS AL PROGRAMA DE AULAS
ITINERANTES EN LOS CIRCOS

A: MERITOS Y PROPUESTA DE ACTUACION

Puntos

Documentos justificativos

Apartado 1: Experiencia docente

A los efectos de este apartado no podran
acumularse las puntuaciones cuando los servicios
se hayan prestado simultdneamente en mas de un
centro docente.

1.1. Por cada afo de servicios, como funcionario
interino en el cuerpo de Maestros., en centros
de Educacion Infantil, Primaria o Educacion
Especial de titularidad publica.

1.2. Para afio incompleto:

Por cada mes de servicios, como funcionario
interino en el cuerpo de Maestros, en centros
de Educacion Infantil, Primaria o Educacion
Especial de titularidad publica.

(Se entiende por centros publicos los centros a los
gue se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
integrados en la red publica de centros sostenidos
por las Administraciones educativas)

1.3. Por cada afio de servicios, como maestro, en
otros centros que impartan las ensefianzas de
Educacion Infantil, Primaria o Educacion
Especial.

Maximo 3,50

0,50

0.04

0,25

Hoja de servicios expedida
por la Administracion
educativa correspondiente
en la que conste fecha de
inicio y cese 0, en su caso,
gue este curso se continda
en la prestacion de
servicios, cerrada a fecha de
esta Orden, segun se indica
en la base quinta de la
Orden de convocatoria de
este concurso, o fotocopia
compulsada del
nombramiento con
diligencias de posesion y
cese

Certificacién del Director del
centro con el visto bueno del
Servicio de Inspeccion
Educativa en la que conste




la fecha de inicio y cese o,
en su caso, que este curso
se continua en la prestacion

Master Universitario o titulo de Grado distinto
al de Grado en Educacion Primaria

1.4. Por cada mes de servicios, como maestro, en 0.02 de servicios, cerrada a fecha
otros centros que impartan las ensefianzas de de finalizacion de plazo de
Educacion Infantil, Primaria o Educacion presentacion de solicitudes,
Especial. de la Orden de convocatoria

de este concurso.

Apartado 2: Experiencia docente en el Programa de Maximo 0,50

Aulas ltinerantes en los Circos

Hoja de servicios certificada

2.1. Por cada afio de servicios en el Programa 0,25 o fotocopia compulsada del
de Aulas ltinerantes en los Circos. nombramiento con
diligencias de posesién y, en

2.2. Para afio incompleto: SU caso, cese.

Por cada mes de servicios en el Programa de 0,02
Aulas ltinerantes en los Circos.

Apartado 3: Méritos académicos y formacion Maximo 5

3.1. Méritos académicos (Hasta 2) )

Fotocopia compulsada de

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de su todos los titulos que se

valoracion, los titulos con validez oficial en el Estado posean o certificacion de

espafiol. abono de los derechos de
expedicién de acuerdo con

3.1.1 Por cada titulo de Maestro, Diplomado en 0,50 iy preylsto en la Orden de 8

- .y de julio de 1988 (BOE del
Profesorado de Educacion General Basica, 13) en Ia Orden
Maestro de F_”rlmera Ense_nanza o] Graduqdo ECI/2514/2007, de 13 de

en Educacién Primaria en cualquier
especialidad o mencion agosto (BOE del 21) o en el
P Real Decreto 1002/2010, de
3.1.2 Por cada titulo de Doctor, Licenciado, 0,50 5 de agosto, sobre
Ingeniero  Superior, Arquitecto  Superior, expedicion de titulos

universitarios oficiales (BOE
de 6 de agosto)




3.1.3 Por cada titulo de Diplomado distinto al titulo
de Maestro o equivalente, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico.

3.1.4 Por cada certificado del ciclo superior o de
nivel avanzado (nivel B2) o superior a este (C1
o C2) o certificado de aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas.

3.1.5 Por el certificado de nivel intermedio (nivel B1) o
ciclo elemental en de la Escuela Oficial de
Idiomas (no puntuable si se presenta alguno de
los certificados en el mismo idioma indicados en
el apartado 3.1.4)

0,25

0,50

0,20

3.2. Formacion

Por actividades de formacién o perfeccionamiento
relacionadas con la actualizacion humanistica,
cientifica y didactica, la organizaciéon escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la
educacion, convocados por las Administraciones
educativas, las universidades o las instituciones sin
animo de lucro (en este ultimo caso homologados o
reconocidos por las administraciones educativas)
sumados todos los créditos se atribuiran:

(Hasta 3)

Original o fotocopia
compulsada del certificado
expedido por la entidad
organizadora de las mismas
en el que conste de modo
expreso el numero de horas
de duracién. En el caso de
las organizadas por las
instituciones sin animo de
lucro, debera  asimismo
acreditarse fehacientemente
su homologacion o}




3.2.1 Por cada crédito que se justifique por haber
recibido cursos, seminarios, grupos de trabajo
u otras actividades de  formacion vy
perfeccionamiento en materia educativa.
Cuando el mérito viniera expresado en horas
se entendera que cada 10 horas equivale a un
crédito. No se baremara el resto final inferior a
10 horas.

En ningun caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos o actividades cuya
finalidad sea la obtencibn de un titulo
académico.

3.2.2. Por cada crédito que se justifique por haber
impartido cursos, seminarios, grupos de
trabajo u otras actividades de formacion y
perfeccionamiento en materia educativa.
Cuando el mérito viniera expresado en horas,
se entendera que cada 10 horas equivale a un
crédito. No se baremara el resto final inferior a
10 horas.

(Hasta 2)
0,10

(Hasta 1)
0,20

Apartado 4: Propuesta de actuacion en un aula
itinerante de circo

La propuesta, que habra de estar firmada y fechada,
debera responder de manera sucinta a las diez
cuestiones relacionadas en el Anexo IV,
contextualizadas en el siguiente supuesto: estan
matriculados en el aula itinerante de circo siete
alumnos (Educacién Infantil, dos alumnos/as de 4
afios; Educacion Primaria, un alumno/a de 1°, uno de
4° y dos de 6°; Educaciéon Secundaria Obligatoria un
alumno/a de 1°).

El candidato podra decidir la extensiéon de cada
respuesta siempre que responda a las diez
cuestiones planteadas y que no supere el maximo de
25 hojas paginadas, incluida la portada y un anexo
que recoja las fuentes empleadas. Se utilizara papel
tamafio DIN-A4, tipo de letra Arial 11 e interlineado
1,5.

Maximo 8

La propuesta de actuaciéon en
un aula itinerante de circo, en
soporte papel y digital
(pendrive, CD, etc.)




En la propuesta de actuacion se valorara
especialmente:

- La coherencia y adaptacioén al contexto de un
aula caravana de circo.

- La aplicabilidad de la propuesta que presente.
- Los aspectos formales del documento.

Aquellas propuestas que no sean elaboradas
personal e individualmente seran calificadas con cero
puntos.

B: ENTREVISTA

Ap;rtado 5

El candidato debera hacer una presentacion sobre
aspectos procedimentales y metodologicos de la
atencion a la diversidad del alumnado escolarizado en
un aula itinerante en los circos en relacién con la
propuesta de actuacién presentada, segun Ilo
establecido en la base séptima fase B. La Comision de
Seleccién podra plantear las cuestiones que considere | naximo 8
oportunas sobre el contenido de la exposicién, la
propuesta de actuacion presentada, otros aspectos
relacionados con esta convocatoria y, en su caso, con
la practica docente.

Se valoraran especialmente los siguientes aspectos:

El contenido, coherencia y adecuacion de lo expuesto
al contexto de un aula itinerante de circo; la capacidad
de organizacién y comunicacion; el vocabulario técnico;
el nivel de argumentacion y reflexividad; la capacidad
funcional para el desempefio del puesto y otras
experiencias profesionales del candidato relacionadas
con el ambito de la educacién.

Nota.- La puntuacién maxima que puede obtenerse en este baremo es de 25 puntos.



ANEXO i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. La escolarizacion, la organizacion, el funcionamiento pedagégico de las aulas y la
formacion de su profesorado se regiran por las orientaciones y la normativa de las respectivas
unidades dependientes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Estas aulas tendran, con caracter general, el mismo calendario escolar que el que
determina el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para los centros de su ambito de
gestiéon. Los maestros realizaran las adaptaciones oportunas para compatibilizar el nimero de
dias lectivos y las tareas docentes con las peculiaridades de la vida de los circos por los
traslados, instalaciones, equipamiento, etc.

3. El maestro, durante los periodos lectivos del curso escolar, viajara con el circo al que
sea asignado por la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial y tendra su
domicilio habitual en la caravana vivienda que le facilite la empresa del circo para el curso
escolar, siempre y cuando esté desarrollando su funcion docente.

4. La asignacion del docente a un aula itinerante determinada podra cambiarse si por
necesidades del Programa se considera preciso.

5. El maestro atendera al alumnado matriculado en el Centro para la Innovacion y el
Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD) que viaje con el circo, priorizando la atencion
al alumnado escolarizado en educacién primaria y en educacion infantii en edades
comprendidas entre los tres y los seis afios y colaborara con el CIDEAD en la orientacién y
supervision de las actividades de estudio de los alumnos escolarizados en educacion
secundaria obligatoria. Igualmente y siempre que lo permita la dedicacion al alumnado citado,
podré atender a los alumnos escolarizados en etapas postobligatorias o en educacion de
adultos matriculados en dicho Centro. Las clases seran impartidas en el aula caravana
facilitada por la empresa del circo.

6. El CIDEAD prestara atencion continuada a distancia a todo el alumnado,
especialmente al matriculado en educacioén secundaria obligatoria.



ANEXO Il
PROPUESTA DE ACTUACION EN UN AULA ITINERANTE DE CIRCO

Se deberan contestar, en orden, las siguientes diez cuestiones. La respuesta se identificara
con el numero del enunciado correspondiente y se contextualizara en el supuesto que se indica
a continuacion.

SUPUESTO: El candidato se incorpora como maestro/a de un aula itinerante de circo en la que
estan matriculados los siguientes siete alumnos: Educacion Infantil, dos alumnos de 4 arios;
Educacion Primaria, un alumno de 1°, uno de 4° y dos de 6° Educacion Secundaria Obligatoria

un alumno de 1°.
(Nota: Atendiendo a la norma de la economia linglistica se utiliza en este anexo el masculino no marcado, sin que ello suponga
objeto de discriminacién. Queda a eleccién del candidato concretarlo como desee)

CUESTIONES A RESPONDER:

1. ¢Qué horario semanal establecerias en tu aula? Detallalo por franjas horarias y dias de la
semana y explica cémo organizarias el dia a dia para atender a todo el alumnado.

2. Vas a impartir una unidad didactica sobre un tema concreto, ;cémo programarias dicha
unidad? Pon un ejemplo detallado.

3. Tu alumno de 4° de primaria presenta discapacidad intelectual, ;como afrontarias esta
realidad?

4, El alumno de 1° de primaria no ha estado escolarizado previamente. Su madre le ha
ensefiado la grafia de su nombre y puede escribirlo cogiendo el lapiz adecuadamente, pero
no tiene ningun otro conocimiento del coédigo escrito. ;Cémo trabajarias con él la
lectoescritura? Indica metodologia, actividades, recursos, etc.

5. Tras la evaluacion inicial observas que el alumno de 6° de primaria no tiene el nivel
esperado para su edad en Matematicas, ;coémo afrontarias esta situacién?

6. A mitad de curso se incorpora al aula un alumno rumano que por edad se matricula en 4°
de primaria pero no habla ni comprende el castellano, jcémo procederias?

7. El alumnado de tu aula itinerante va a clase sin ninguna motivacién hacia los aprendizajes
escolares. Desde pequerios tienen claro que quieren ser artistas de circo y para eso “no
necesitan estudiar porque sus padres y sus madres tampoco lo hicieron”. ;Como
abordarias esta situacion?

8. A raiz de un incidente entre varias familias del circo han surgido conflictos en el aula entre
algunos de los alumnos. Observas que dichos conflictos dentro del aula no son algo puntual
sino que se mantienen en el tiempo, 4 cémo actuarias?

9. Como gestionarias la relacion familia — escuela en este Programa si la implicaciéon de las
madres y de los padres en la vida escolar de sus hijos fuera escasa?



10. Responde sélo a una de las siguientes cuestiones:

o ¢Qué es para ti ser maestro/a?
o ¢Por qué quieres participar en este Programa?
o Oftros aspectos sobre los que te gustaria afiadir comentarios y reflexiones.




